PROGRAMME
DE FORMATION

ONCOLOGIE
PAR VOIE ORALE ET
ACCOMPAGNEMENT

Vous souhaitez évoluer dans le
secteur de la pharmacie ?

Notre formation vous donne
les armes pour devenir un
professionnel compétent et
autonome dans vos missions.

ﬁ Groupe Academy
L[y Www.groupeacademy.com
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LES INFORMATIONS PRATIQUES

Formation en ligne

* Durée estimée de I'action de formation :
7 heures en E-learning ou classe virtuelle

* Prérequis : Aucun prérequis n'est
nécessaire pour suivre cette formation.

* Public visé : Pharmaciens titulaires et
salariés, préparateurs en pharmacie

o Attestation : Attestation nominative de réussite
o Test de positionnement : Exercices multiples
(QCM, cas de comptoir, graphisme a légender,
tableaux a remplir, exercices d'association, etc.).
« Evaluation : Tests en contréle continu sur la

plateforme en ligne durant la formation et

évaluation finale avec un seuil de réussite au

dessus de 80% de bonnes réponses

LES OBJECTIFS DE LA FORMATION

v Comprendre I'essor des traitements oraux en oncologie
v~ Impliquer le pharmacien d’officine dans le parcours de soins du patient
canceéreux, du suivi du traitement aux soins de support
v" Répondre aux nouvelles missions du pharmacien
v~ Impliquer le pharmacien titulaire et son équipe dans le parcours de soins du patient

cancéreux, du suivi du traitement aux soins de support.




PROGRAMME

Epidémiologie, dépistage et prévention

v~ Oncologie et soins de support a I'officine
v Lesdifférents axes de prévention
v Les actions de dépistage

Objectif :

v~ Acquérir des connaissances sur I'épidémiologie des cancers
en France et dans le monde.

v Identifier les axes de prévention primaire, secondaire et tertiaire.

DUREE : 1H

Oncogenése et principales causes du cancer

v~ Classification et stadification

v~ Caractéristiques de la cellule cancéreuse

Objectif :

v~ Apprendre a classifier et stadifier les cancers pour mieux
comprendre les diagnostics et pronostics.

v ldentifier les caractéristiques des cellules

cancéreuses (prolifération, invasivité, etc.)
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DUREE : 1H

Types de traitements

v Les différentes phases de traitement (curative, palliative, terminale)
v~ Les différents types de traitements (chirurgie, radiothérapie...)

v Thérapies ciblées et hormonothérapies

Objectif :

v Découvrir les différentes phases du traitement du
cancer : curatif, palliatif et terminal.

v Appréhender les divers types de traitements (chirurgie,
radiothérapie, chimiothérapie, thérapies ciblées,

hormonothérapies).

Objectif :

Soins de support en cancérologie

Fatigue

Troubles émotionnels (anxiété et troubles du
sommeil)

Perte d'appétit et dénutrition

Troubles digestifs

Troubles cutanés

Douleurs physiques

Troubles sexuels

AR N N O O N N

Renforcement du systéme immunitaire

v~ Renforcer le role du pharmacien dans 'accompagnement des
patients pour améliorer leur qualité de vie.
v~ Sensibiliser aux approches pluridisciplinaires pour

optimiser les soins de support.
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\/

Renforcement du systéme immunitaire

v~ Aspects chimiques
v~ Aspects pharmacologiques

Objectif :

v~ Comprendre les impacts du cancer et des traitements sur le systeme
immunitaire.
v ldentifier les aspects chimiques et pharmacologiques

liés au renforcement immunitaire.

DUREE : 1H

Mise en place a U’officine

Consultation spontanée

< S

Prescription d'un médecin spécialisé en soins de support
Fiche de suivi officinal

< S

Bilan partagé de médication pour patient cancéreux a l'officine

Objectif :

v~ Gérer les prescriptions médicales spécifiques aux soins de support.

v« Elaborer une fiche de suivi officinal pour les patients cancéreux.
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UNE PLATEFORME INNOVANTE

Experts reconnus

Nos formateurs sont des
spécialistes reconnus de
leur discipline

Des vidéos courtes pour
faciliter la compréhension et
la mémorisation

Plateforme en ligne AvecvousdeAaZ

Un espace d’apprentissage Nos équipes vont accompagnent
en ligne simple d'utilisation du financement a votre
et élégant attestation.

Documents annexes

Des résumés, exercices et Des tests pour vous aider a
synthéses téléchargeables a identifier vos axes de
la fin de chaque chapitre. progression
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NOTRE ACCOMPAGNEMENT

VOTRE COACH PERSONNEL CHEZ L'ACADEMY

v~ Onboarding : Vous accompagne pour une prise en

main réussie de la plateforme

v~ Conseils méthodologiques : Vous propose des
conseils pour vous organiser et gérer votre temps

v~ Interlocuteur de confiance : Est a votre disposition
pour résoudre toute difficulté rencontrée

~ Boost de motivation : Intervient pour raviver votre
motivation et maintenir le focus sur les objectifs

v Suivi adaptatif : Assure un suivi régulier et ajuste le

soutien en fonction de vos besoins en évolution

¢ NOS MISSIONS gl

Faciliter votre expérience d'apprentissage a nos
coOtés et vous guider vers la réussite de votre projet.

Pour faciliter 'acces a nos formations, plusieurs financements sont a votre
disposition. Vous pouvez choisir de financer votre formation par :

Votre entreprise grace a son Plan de
Formation ou son Opérateur de compétences

Carte bancaire en plusieurs mensualités

FIFPL pour les professionnels libéraux
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