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Présentation 
de L’ACADEMY

Créée en 2022, L’ACADEMY est un organisme de formation professionnelle certifié Qualiopi,

spécialisé dans le développement des compétences dans les secteurs pharmaceutique,

immobilier, assurance et management. Notre mission est d’accompagner les professionnels

dans la montée en compétence grâce à des formations concrètes, actuelles et animées par

des experts de terrain. Chaque parcours est conçu pour répondre à des besoins réels,

identifiés auprès des entreprises et des apprenants, et dispensé selon des modalités

adaptées : présentiel, distanciel ou e-learning. Nous plaçons la qualité pédagogique et la

satisfaction des participants au cœur de notre démarche. 

Dans une logique d’amélioration continue, nos programmes de formation font l’objet d’une

révision régulière afin de garantir leur pertinence, leur conformité réglementaire et leur

actualité scientifique et professionnelle. Cette veille permanente nous permet d’anticiper les

évolutions du marché et d’assurer la mise à jour constante des contenus proposés. Notre

équipe, composée de formateurs experts et passionnés, s’engage à offrir un

accompagnement personnalisé, à favoriser la réussite de chaque apprenant et à soutenir

les structures partenaires dans leurs objectifs de performance.

Groupe Academy
www.groupeacademy.com



Missions, Valeurs et Engagements.
Nos missions principales sont les suivantes :

 • Contribuer au maintien et au développement des compétences professionnelles

 • Accompagner les stagiaires dans la montée en responsabilité et l’évolution de carrière

 • Soutenir les entreprises dans leur stratégie de professionnalisation continue

 • Encourager une dynamique collective d’apprentissage

Nos valeurs fondamentales :

 • Accessibilité : garantir une expérience de formation adaptée à chaque personne

 • Progression : permettre à chacun d’avancer à son rythme à partir de son point de départ

 • Professionnalisation : favoriser la mise en pratique concrète dans le milieu professionnel

 • Respect et bienveillance : créer un cadre d’apprentissage sécurisant et encourageant

Nos engagements en matière de qualité :

 • Clarté des informations communiquées avant entrée en formation

 • Analyse préalable des besoins du stagiaire et/ou de l’entreprise

 • Adaptation des contenus selon les niveaux et situations rencontrées

 • Évaluation régulière des acquis, des progressions et de la satisfaction



Notre certification



Développez vos

compétences santé

grâce à des formations

complètes et reconnues.

Programmes dédiés aux

métiers de la santé pour

renforcer vos compétences

et votre expertise.

Formations pratiques

pour maîtriser les bases

et les réglementations

du secteur immobilier.

Nos domaines
de formations

IMMOBILIER SANTÉ

ASSURANCE

L ’ A C A D E M Y



Avant la formation : 

• Analyse du besoin avec l’entreprise ou le stagiaire

• Identification des objectifs à atteindre

• Envoi de la convocation et des modalités logistiques

• Présentation des prérequis éventuels

Pendant la formation :

• Alternance d’apports théoriques, pratiques et interactifs

• Mise en activité progressive selon la nature de la formation

• Questionnements, échanges et retours d’expérience

• Évaluation formative continue au fil des séances

Après la formation :

• Attestation de fin de formation sous condition de participation active

• Possibilité de prolongement par un parcours complémentaire

• Transmission des bilans aux entreprises lorsque cela est prévu

La formation

s’inscrit dans un

parcours structuré

Notre démarche qualité 



Développez vos

compétences et rester

constamment à jour dans

le secteur de la santé.

01 89 70 64 04

contact@groupe-academy.com
01 84 80 80 95

accompagnement@evolugo.fr

01 89 70 66 98

hugo@groupe-academy.com

Développez vos

compétences et rester

constamment à jour dans

le secteur de l’assurance.

Développez vos

compétences et rester

constamment à jour dans

le secteur de l’immobilier.

Gabriel Anthony Hugo

G A B R I E L
O H A Y O N

A N T H O N Y
P I T K A N I T S O S

H U G O
A L E X A N D R E

Référent pédagogique 
et technique santé

Référent pédagogique 
et technique assurance

Référent pédagogique 
et technique immobilier

Nos référents Nos référents partagent une expertise reconnue et une passion commune pour la transmission

du savoir. Leur expérience garantit la qualité et la pertinence de chaque formation.



• EN PRÉSENTIEL

MODALITÉS D’ACCUEIL ET D’ORGANISATION

• EN VISIOCONFÉRENCE • EN E-LEARNING 
ACCÈS AUX FORMATIONS EN PRÉSENTIEL ACCÈS AUX FORMATIONS EN VISIOCONFÉRENCE ACCÈS AUX FORMATIONS EN E-LEARNING 

Les formations présentielles sont
uniquement dispensées chez le client, dans
ses locaux ou dans une salle qu’il aura pris
le soin de réserver. 

Un lien de connexion vous est transmis en
amont de la formation. Une connexion
internet stable est recommandée. La
caméra est recommandée pour favoriser
l’engagement.

Un accès sécurisé vous est transmis. Votre
progression est enregistrée
automatiquement et peut être reprise à
tout moment.



Nous accompagnons principalement des salariés d’entreprise,

en poste ou en mobilité interne, parfois en reconversion ou en

élargissement de missions.

L’adaptation des parcours se réalise sur la base :

 • du niveau initial du stagiaire

 • de l’expérience professionnelle antérieure

 • des contraintes organisationnelles (temps de travail, missions, mobilité)

 • des besoins spécifiques (y compris liés à une situation de handicap)

Lorsque cela est pertinent, des séances d’accompagnement individualisé

peuvent être proposées.

Publics accueillis et
adaptation des parcours



Le formateur constitue un repère pédagogique. Son rôle est de :

 • structurer le déroulement de la formation

 • transmettre les notions essentielles

 • encourager l’expression, questionnement et réflexion

 • proposer des mises en situation adaptées

 • soutenir la progression de chaque stagiaire

 • réguler le rythme d’apprentissage selon les retours du groupe

Le formateur est également garant du cadre collectif et du

respect mutuel au sein du groupe.

Nos référents



Une participation 

volontaire

Un respect des horaires 

et du cadre défini

Une contribution 

aux échanges

Le stagiaire occupe une place active dans son apprentissage.

La progression dépend du degré d’engagement dans les activités proposées.

Une demande d’aide en 

cas de difficulté rencontrée

 Rôle du stagiaire



Les formations peuvent mobiliser :

 • des apports théoriques structurés

 • des études de cas issus de situations professionnelles réelles

 • des mises en situation ou simulations

 • des exercices d’application individuels ou collectifs

 • des documents professionnels issus des secteurs concernés

 • des supports numériques (modules e-learning, vidéos

pédagogiques, quiz)

 • des guides méthodologiques et fiches synthétiques

Le choix des supports est défini en fonction de l’objectif

d’apprentissage et du secteur professionnel de référence.

Méthodes et supports
pédagogiques



Toute demande d’adaptation est étudiée de manière

individualisée. Des aménagements pédagogiques, temporels

ou organisationnels peuvent être envisagés selon la situation.

Lorsque les aménagements nécessaires dépassent les

possibilités pédagogiques ou réglementaires, une réorientation

peut être proposée en coordination avec l’entreprise.

Référent Handicap : Gabriel OHAYON

handicap@groupe-academy.com

Accessibilité et Handicap
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Adresse : 37 rue Collange, 92300 Levallois-Perret
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